ESTATUTOS SOCIALES

UNION DEPORTIVA IBIZA, S.A.D.



TiTULOI
DENOMINACIéN, DURACI()N, DOMICILIO Y OBJETO
Articulo 1.- Denominacion.

Con la denominacién de "UNION DEPORTIVA IBIZA, S. A. D." se constituye una Sociedad
Andénima Deportiva que se regird por los presentes Estatutos y por las disposiciones
legales que en cada momento fueran aplicables.

Articulo 2.- Duracion.

La sociedad tendrd una duracion de cardcter indefinido, ddndose comienzo al inicio
de sus operaciones el dia en que se otorgue su escritura de constitucién, sin perjuicio
de las consecuencias legales previstas para los actos y contratos celebrados en
nombre de la sociedad en momentos anteriores al de su inscripcion en el Registro

Mercantil.
Articulo 3.- Domicilio social.

El domicilio social se halla situado en Ibiza, Calle Campanitx s/n, Estadi Municipal Can
Misses, 07800 (Islas Baleares).

Podrd establecer sucursales, agencias o delegaciones, tanto en Espafia como en el
extranjero, mediante acuerdo del Consejo de Administracion, quien serd también
competente para acordar el traslado del domicilio social dentro de la misma
poblacidn, asi como para la supresiéon o el traslado de sucursales, agencias o
delegaciones.

La sede electrénica de la Sociedad es la pdgina web corporativa www.ibizaud.com

El Consejo de Administracién serd competente para suprimir o trasladar la pagina
web corporativa de la Sociedad.

Articulo 4.- Objeto social.
El objeto de la Sociedad consistird en:

1. La participacion en competiciones deportivas oficiales de la modalidad de
fatbol.

2. La promocidn y desarrollo de actividades deportivas de una o varias
modalidades, asi como de otras actividades relacionadas o derivadas de
dicha practica, tales como publicidad, marketing, marcas y organizacién de
espectdculos.



1. La explotacion de sus instalaciones deportivas y la comercializacion de
espectdculos deportivos y productos y derechos de todo tipo relacionados o
vinculados con la modalidad deportiva profesional y al equipo o equipos

profesionales.

2. Adquirir bienes inmuebles para el desarrollo y promocién de las actividades
del objeto social, pudiendo explotarlas directamente o cederlos en
arrendamiento.

3. La constitucién, suscripcidn, adquisicién y venta de acciones, obligaciones o
participaciones en otras sociedades y fundaciones.

4. Promocidn y construccion de equipamientos e instalaciones deportivas.
5. Fomento y defensa del nombre de la ciudad del equipo en el Fatbol Nacional.
6. Promocion y construccion de equipamientos e instalaciones deportivas.
7. Fomento y defensa del nombra de la ciudad del equipo en el Fatbol Nacional.

Todas estas actividades podrdn ser desarrolladas, total o parcialmente, a través de
Sociedades filiales en las que la Sociedad ostente la titularidad de acciones o
cualquier tipo de participacion y que tenga objeto idéntico o andlogo, dejando a salvo
lo dispuesto en el articulo 23.1 de la Ley 10/1990 de 15 de octubre del Deporte, y el
articulo 17.1 del Real Decreto 1251/1999, de 16 de julio, sobre Sociedades Andénimas

Deportivas.

TiTULO I

CAPITAL SOCIALY ACCIONES
Articulo 5. — Capital Social

El capital social estd fijado en la cifra de OCHO MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL
CUATROCIENTOS EUROS (8.307.400€). Todas las acciones se encuentran totalmente
suscritas y desembolsadas.

Articulo 6. — Acciones

El capital social estd dividido en 83.074 acciones, nimeros 1 a al 83.074, ambos
inclusive, de CIEN EUROS (100€) de valor nominativo cada unag, integradas en una sola
clase que atribuyen a sus respectivos titulares los mismos derechos reconocidos por
la Ley y en los estatutos.



Todas las acciones se encuentran totalmente suscritas y desembolsadas y estdn

representadas por titulos nominativos.

La sociedad podrd emitir resguardos provisionales y titulos mdltiples en las

condiciones y con los requisitos previstos en la Ley.

Los titulos de las acciones estdn numerados correlativamente y contiene las

menciones exigidas por la Ley.

Las acciones figuran en un Libro Registro de acciones nominativas que lleva la
Sociedad en el que se inscribirdn las sucesivas transferencias de las acciones, en las
condiciones, con los requisitos y con los efectos previstos por la Ley.

Articulo 7.- Régimen de transmision de acciones.
Las acciones de la sociedad son libremente transmisibles.
No obstante, la transmisién de acciones estard sujeta a los siguientes requisitos:

1. Notificacién a la Sociedad por el transmitente y adquiriente de su deseo de
transmitir o de la transmisién, con especificacion de la identificacién, nimero
de acciones que se transmiten y en su caso, serie y demds condiciones que
libremente se hayan establecido.

2. Declaracién expresa por escrito del nuevo accionista de no hallarse
comprendido en alguno de los supuestos de prohibicion en cuanto a la
capacidad de ser accionistq, y de respetar las limitaciones en cuanto a la
titularidad y adquisicién de acciones recogidas en la legislacion vigente.

Dicho régimen serd igualmente aplicable a la transmision voluntaria por actos inter
vivos del derecho de preferente suscripcion que, enlas ampliaciones de capital social,
corresponda a los socios de conformidad con lo dispuesto por los articulos 304 y
siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, que serd ejercitable en los plazos

establecidos en el referido articulo 304.

Trat@ndose de participaciones significativas se observard lo dispuesto en el Capitulo
Il del Real Decreto 1251/1999. De 16 de julio, sobre Sociedades Anénimas Deportivas.

También se observard lo dispuesto en los articulos 16 y 18 de dicho Real Decreto en
orden, respectivamente, a la autorizacion, en su caso, para la adquisicion de acciones

y a la informacién sobre la composicién del accionariado.

Articulo 8.- Derechos incorporados a cada accién.



Cada accidén, ademds de representar una parte alicuota del capital social, confiere a
su titular legitimo la condicién de socio y le atribuye los derechos reconocidos en la

Ley de Sociedades de Capital y en los presentes Estatutos.

En los términos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital y en los presentes
Estatutos, y salvo en los casos en aquélla previstos, el socio tendrd los siguientes

derechos:

e El derecho a participar en el reparto de las ganancias sociales y en el
patrimonio resultante de la liquidacion.

e El derecho de suscripcién preferente en la emisiéon de nuevas acciones y de

obligaciones convertibles en acciones.
e El derecho de asistiry votar en las Juntas Generales.
e Elderecho de impugnar los acuerdos sociales.

e El derecho de informacion.

Articulo 9.- Titularidades especiales.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accion habrdan de designar a
una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio y responderdn
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la
condicién de accionistas.

Idéntica regla se aplicard a los demds supuestos de cotitularidad de derechos reales
sobre las acciones.

Articulo 10.- Usufructo de acciones.

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario,
pero el usufructuario tendré derecho en todo caso a los dividendos acordados por la
Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los demds derechos de socio

corresponderd al nudo propietario.

Serdn aplicables las normas previstas en la Ley de Sociedades de Capital en los
supuestos de liquidaciéon del usufructo, ejercicio del derecho de suscripcién
preferente y pago.

TiTULO NI

ORGANOS DE LA SOCIEDAD



Articulo 12.- Organos de la Sociedad
El Gobierno y Administracién de la Sociedad corresponderd a:
a) La Junta General de Accionistas
b) El Consejo de Administracion
CAPITULOI
La Junta General de Accionistas
Articulo 13. Junta General

Los accionistas que legal y validamente se constituyan en Junta General decidirdn

por mayoria en los asuntos propios que sean competencia de la Junta.

Todos los socios, incluidos los disidentes y los que no hayan participado en la reunién,
quedan sometidos a los acuerdos adoptados por la Junta General, sin perjuicio de su
derecho de impugnacion de los mismos, en los supuestos previstos legalmente, y
cuando concurran los requisitos precisos al efecto.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion
de la gestion social.

b) EI nombramiento y separacién de los administradores, los liquidadores y, en su
caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accidn social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) La modificacién de los Estatutos Sociales.

d) El aumento y reduccién del capital social; la emisién de obligaciones o de cualquier
instrumento financiero que pueda dar derecho a su conversidon en acciones de la
Sociedad; el establecimiento de cualquier plan de incentivos a los empleados que
pueda dar derecho a la adquisicién de acciones de la Sociedad.

e) La supresion o limitacién del derecho de suscripcion preferente.

f) La adquisicidon, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el cardcter esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco (25) por ciento de los activos que figuren en el Gltimo

balance aprobado.

g) La transformacién, la fusién, la escision o la cesién global de activo y pasivo vy el

traslado de domicilio al extranjero.



h) La disolucién de la Sociedad.
i) La aprobacion del balance final de liquidacién.

j) La suscripcién, adquisicién o venta de acciones y/o participaciones de cualquier
otra sociedad por parte de la Sociedad.

k) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los Estatutos.

La Junta General podré impartir instrucciones al Consejo de Administracion, asicomo
someter a su autorizacion la adopcion por el Consejo de Administracion de decisiones
o acuerdos sobre determinados asuntos de gestion, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 234 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 14.- Clases de Juntas Generales

Las Juntas Generales de Accionistas podrdn ser ordinarias o extraordinarias, y
deberdn ser convocadas por los Administradores sociales.

La Junta General de Accionistas se reunird:

a) Con cardcter de ordinaria, todos los afios dentro de los primeros seis meses del
ejercicio, al objeto de censurar la gestidn social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior, acordar sobre la aplicacién del resultado, nombrar los Auditores de
Cuentas y resolver sobre cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia.

b) Con cardcter de extraordinaria, en los demds casos.
Articulo 15.- Convocatoria de las Juntas

Las reuniones de la Junta General de Accionistas tanto ordinarias como
extraordinarias, serdn convocadas conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente
reguladora de las sociedades de capital, y en concreto, mediante anuncio que se
publicard en la pagina web corporativa de la Sociedad, con una antelacion minima

de un mes a la fecha sefialada para su celebracion.

El anuncio de la convocatoria expresard el nombre de la sociedad, el lugar, fecha y
hora de la reunién en primera convocatoria, y en segunda, por si ésta procediera, el
Orden del Dia a tratar en ellg, y el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria, asi como el derecho de los accionistas a examinar en el domicilio social
Yy, en su caso, de obtener de forma gratuita e inmediata, los documentos que han de
ser sometidos a la aprobacién de la Junta y de los informes establecidos en la
legislacion vigente en materia de sociedades de capital.

Entre la primera y la segunda convocatoria deberd mediar, por lo menos, un plazo de

veinticuatro (24) horas. Lo dispuesto en este articulo quedard sin efecto cuando una



disposicién legal exija requisitos distintos para las convocatorias de las Juntas que
traten de asuntos determinados en cuyo caso se deberd observar lo especificamente
en ella establecido.

Cuando la Junta General Ordinaria o Extraordinaria debe decidir sobre la
modificacion de los Estatutos, se expresardn en el anuncio de la convocatoria, con la
debida claridad, los extremos que hayan de modificarse y el derecho que
corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro
de la modificacion propuesta y el informe sobre la misma, asi como el de pedir la
entrega o el envio de dichos documentos.

La Junta General Extraordinaria podrd ser convocada por acuerdo del Consejo de
Administracion, siempre que lo estimen conveniente para los intereses de la
Sociedad, o a peticiéon de socios que sean titulares, de cuanto menos un cinco (5) por
ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta,
procediéndose para este caso, en la forma determinada en la LS.C.

No obstante lo dispuesto en pdrrafos anteriores, se podré celebrar Junta General y
tratar en ellas de cualquier asunto, sin necesidad de convocatoria previa, si estando
presente la totalidad del capital, los asistentes aceptan por unanimidad su
celebracion de acuerdo con lo previsto en la legislacion de sociedades de capital.

Articulo 16.- Asistencia a las Juntas
Podrdn asistir personalmente a las Juntas Generales todos los accionistas.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona aunque ésta no sea accionista. La
representacion deberd conferirse por escrito con cardcter especial para cada Junta
General.

Los miembros del Consejo de Administracién deberdn asistir a las Juntas Generales.

Podrdn también asistir los Directores, Gerentes, Téchicos y demds personas que, a
juicio del Presidente de la Junta, deban estar presentes en la reunion por tener interés
en la buena marcha de los asuntos sociales.

Articulo 17.- Reuniones de las Juntas.

Las reuniones de la Junta General se celebrardn en la localidad del domicilio social;
se dardn por constituidas a la hora sefialada en la convocatoria y serdn presididas
por el Presidente del Consejo de Administracion, y en su defecto, por el Vicepresidente,
o a falta de éste, por el accionista elegido en cada caso por los asistentes, actuando

de Secretario el que lo sea del Consejo de Administracion o, en su ausencia, el



Vicesecretario, o a falta de éste, por el accionista elegido en cada caso por los

asistentes.

Antes de entrar en el orden del dig, se formard la lista de asistentes, expresando el
cardcter o representacion de cada uno y el nimero de acciones propids o ajenas con

que concurran.

Al final de la lista, se determinard el nimero de socios presentes o representados, asi
como el importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponde
a los socios con derecho de voto.

El presidente dirigird las discusiones, concediendo la palabra por riguroso orden, a
todos los accionistas que lo hayan solicitado por escrito, luego a los accionistas que
lo soliciten verbalmente. Cada uno de los puntos que formen parte del Orden del Dia
serd objeto de votacién separada.

Articulo 18.- Quorum de asistencia y adopcion de acuerdos.

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria quedard validamente constituida en
primera convocatoria cuando los accionistas presentes o representados sean
titulares de al menos, el veinticinco (25) por ciento del capital suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria, serd vdlida la constitucion de la Junta cualquiera que

sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General Ordinaria o
Extraordinaria pueda acordar, validamente, la emisién de obligaciones, el aumento o
disminucion de capital, la transformacion, la fusién, la escisién, la disolucién de la
sociedad por causa prevista en el articulo 368 del texto refundido de la LSC, la
aprobacion del presupuesto a que se refiere el articulo 14° B de los presentes Estatutos
y, en general, cualquier modificacién de los estatutos sociales, habrdn de concurrir a
ella, en primera convocatoria, accionistas presentes o representados que sean
titulares de al menos, el cincuenta (50) por cien del capital suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria, serd suficiente la concurrencia del veinticinco (25) por
ciento de dicho capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del
cincuenta (50) por ciento del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que
se refiere este apartado sélo podrdn adoptarse validamente con el voto favorable de
los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

Los acuerdos de las Juntas Generales de Accionistas, por lo demds, se tomardan por
mayoria de votos de las acciones presentes o representadas en la Junta. En caso de
empate, se estimard rechazada la propuesta que lo haya motivado. [escritura..SAD
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Articulo 19.- Actas.

Las deliberaciones y acuerdos de las Juntas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se hardn constar en actas extendidas o transcritas en un Libro
Registro especial y serdn firmadas por el Presidente y el Secretario titulares o por
quienes hubieren actuado como tales en la reunidn de que se trate. El acta podré ser
aprobada por la propia Junta a continuacién de haberse celebrado ésta o, en su
defecto y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos interventores,

nombrados uno por la mayoria y otro por la minoria.

El Consejo de Administracion por propia iniciativa si asi lo deciden, y obligatoriamente
cuando asi lo hubieran solicitado fehacientemente por escrito con cinco dias de
antelacién al previsto para la celebracion de la Junta en primera convocatoria
accionistas que representen al menos un uno por ciento del capital social, requerirdn
la presencia de Notario para que levante acta de la Junta, siendo a cargo de la
Sociedad los honorarios del Notario elegido. El acta notarial tendré la consideracion
de acta de la Junta.

Articulo 20.- Impugnacion de los acuerdos sociales.

Podrdn ser impugnados los acuerdos de las Juntas que sean contrarios a la Ley, se
opongan a los Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios accionistas o de

terceros, los intereses de la Sociedad.

a) La accién de impugnacioén de los acuerdos que sean contrarios a la Ley, caducard
en el plazo de un ano. Se exceptian de esta regla los acuerdos que por su causa o

contenido resulten contrarios al orden publico.

b) La accién de impugnacién de los acuerdos que se opongan a los Estatutos o
lesiones, en beneficio de uno o varios accionistas o terceros, los intereses de la

Sociedad, caducard a los cuarenta (40) dias.

Los plazos de caducidad a que se hace referencia en este articulo, se computardn
desde la fecha de adopcidn del acuerdo vy, si fuesen inscribibles, desde la fecha de su

publicacién en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

No procederd la impugnacion de u acuerdo social cuando haya sido dejado sin
efecto o sustituido validamente por otro.

Para la impugnacién de los acuerdos a que se refiere la letra b) del presente articulo,
estdn legitimados los accionistas asistentes a la Junta que hubiesen hecho constar
en Acta su oposicién al acuerdo, los accionistas ausentes y los que hubiesen sido
ilegitimamente privados del voto, asi como los miembros del Consejo de

Administracion.



La impugnacién se tramitard conforme a lo establecido en la Ley de Sociedades

Anénimas.
Articulo 21.- Certificaciones.

Corresponde al Secretario y, en su defecto, al Vicesecretario del Consejo de
Administracion, la facultad de certificar las actas y los acuerdos de la Junta General.

Las certificaciones se emitirdn con el Visto Bueno del Presidente del Consejo o, en su
defecto, del Vicepresidente.

Articulo 22.- Ejecucion de los acuerdos.

Estdn facultados para ejecutar los acuerdos sociales y otorgar las correspondientes
escrituras publicas quienes lo estdn para certificar los acuerdos sociales segun lo
previsto en el articulo anterior, asi como los miembros del Consejo de Administracion
cuyo nombramiento se halle vigente e inscrito en el Registro Mercantil, y los
apoderados con facultades al efecto conferidas por el Organo de Administracion.

CAPITULO I
Consejo de Administracion
Articulo 23.- Consejo de Administracion.

La gestidn, administracién y representacién de la sociedad en juicio o fuera de él,y en
todos los actos comprendidos en el objeto social corresponde al Consejo de
Administracion, que actuard colegialmente, sin perjuicio de las delegaciones y
apoderamientos que pueda conferir.

Articulo 24.- Composicion del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion de la Sociedad estard constituido por un nimero de
Consejeros no inferior a 3 ni superior a 7, correspondiendo a la Junta General la

determinacién del nimero de sus miembros.

La competencia para el nombramiento de los Consejeros corresponde a la Junta
General de Accionistas. El sistema de representacion proporcional se aplicard en la
forma que determina el articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital y sus

disposiciones concordantes.

Los Consejeros podrdn ser personas fisicas o juridicas. En caso de ser nombrado
Consejero una persona juridica, serd necesario que ésta designe a una sola persona
natural para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo. Para ser

nombrado Consejero no se requerird la condicidn de accionista.



No podrdn ser Consejeros las personas que se encuentren incursas en alguna de las
prohibiciones legalmente establecidas, especialmente en la Ley de Sociedades de

Capital y en la Ley del Deporte.
Articulo 25.- Consejeros.

Los Consejeros ejercerdn su cargo durante el plazo de cinco afios, pudiendo ser
reelegidos, una o mds veces, por periodos de igual duracion. Vencido el plazo, el
nombramiento caducard cuando se haya celebrado la siguiente Junta Ordinaria o
haya transcurrido el término legal para la celebracién de dicha Junta.

Los Consejeros podrdn ser separados de su cargo en cualquier momento por la Junta
General aun cuando la separacién no conste en el Orden del Dia.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo de Administracién podrdn ser cubiertas
interinamente por un accionista designado por el propio Consejo, pero dando cuenta
a la mas préxima Junta General que se celebre, para la ratificacion, en su caso. Los
Consejeros elegidos para cubrir dichas vacantes, sélo desempeniardn el cargo por
tiempo que faltara para cumplir su mandato al Consejero a quien haya sustituido

Articulo 26.- Reuniones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién al menos una vez al trimestre y cuantas veces lo exija el
interés de la Sociedad, convocado por su Presidente o por quien le sustituya, por
propia iniciativa o a peticiéon de sus miembros.

Asimismo, el Consejo de Administracién en reunion dentro de los tres meses
siguientes al cierre del ejercicio social formulard las cuentas anuales, el informe de
gestion y la propuesta de aplicacion de resultados; también se reunird con un mes
de antelacién al cierre del ejercicio para la elaboracién del presupuesto anual del
siguiente ejercicio.

A las sesiones precederd la convocatoria particular por medio de un aviso escrito del

Secretario en el que se expresard sucintamente el objeto de la reunion.

El Consejero que no asista a una reunién podrd hacerse representar en ella por otro
Consejero que concurrg, mediante delegacidn conferida por escrito. La
representacion serd especial para cada reunién. Cada Consejero sélo podrd ostentar

la delegacién o representacion de otro miembro del Consejo.
Articulo 27.- Quérum de asistencia y votacion.

Para que el Consejo de Administracion quede vdalidamente constituido seré necesario

que concurran a la reunidn, presentes o representados, la mitad mds uno de sus



componentes. El Consejo adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de los

Consejeros presentes o representados en la reunion.

La votacidn por escrito y sin celebraciéon de sesién del Consejo sélo serd admitida

cuando ningdn Consejero se oponga a este procedimiento.

No obstante, cuando se trate de delegar permanentemente alguna facultad del
Consejo de Administracién en una Comisién Ejecutiva o en un Consejero Delegado, la
designacién de los Consejeros que hayan de ocupar tales cargos, requerirdn para su
validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo

y no producirdn efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.

Siempre que se encuentren reunidos todos los Consejeros y decidan constituirse en
Consejo, podrd celebrarse la sesién sin necesidad de previa convocatoria.

Articulo 28.- Actas del Consejo.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevarGn a un Libro de Actas y serdn
firmadas por el Presidente o el Vicepresidente que le sustituya, en su caso, y el
Secretario o Vicesecretario. El contenido del acta deberd ajustarse a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

Las actas podrdn aprobarse en la misma reunién del Consejo, antes de levantarse la
sesién, o en la siguiente reunién que se celebre.

Las certificaciones de los acuerdos del Consejo de Administracién se expedirdn por el
Secretario o, en su caso, por el Vicesecretario, con el Visto Bueno del Presidente o, en

su caso, el Vicepresidente que le sustituya.

La formalizacion e instrumento publico corresponderd a las personas que tengan
facultades para certificar o a quien se le confieran, de acuerdo con los términos

establecidos en la Ley.
Articulo 29.- Impugnacion de los acuerdos del Consejo de Administracion.

Los miembros del Consejo de Administracién podrdn impugnar los acuerdos
alcanzados en el mismo plazo de treinta dias desde su adopcién. Asimismo podrdn
impugnar tales acuerdos los accionistas que representen al menos un uno por ciento
del Capital Social, en el plazo de 30 dias desde que tuviere conocimiento de los

mismos, siempre que no hubiere transcurrido un afo desde su adopcion.

La impugnacién se tramitard conforme a lo establecido para la impugnacién de los
acuerdos de la Junta General, en la Ley de Sociedades de Capital y los presentes
Estatutos.



Articulo 30.- Deberes y responsabilidades de los Consejeros.

Los miembros del Consejo de Administracion desempefiardn su cargo con plena
observancia de los deberes que imponen a los administradores la Ley de Sociedades
de Capital y la Ley del Deporte.

Los Consejeros responderdn frente a la Sociedad, frente a los accionistas y frente a
los acreedores sociales del dafio que causen por actos contrarios a la Ley o a los
Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempenar el cargo.

Articulo 31.- Facultades del Consejo de Administracion.

Con la salvedad de las facultades expresamente reservadas por la Ley, por las
disposiciones vigentes, o por estos Estatutos, a la Junta General de Accionistas, el
Consejo de Administracién estd investido de los mdas amplios poderes para la
administracion, gestion y direccién de la Sociedad y para representarla en juicio o
fuera de él. La representaciéon se extenderd en todo caso, a todos los actos
comprendidos en el objeto social.

Articulo 32.- Delegaciones y poderes.

El Consejo de Administracion podrd delegar sus facultades de representacion que
sean legal y estatutariomente delegables, en una Comisién Ejecutiva o en un
Consejero Delegado.

Podrd asimismo, otorgar poderes de un modo temporal o permanente para un caso
0 negocio determinado a la persona de que se trate, confiriéndole el oportuno
mandato especial.

Articulo 33.- Remuneracion de los Consejeros.

La actuacién del Organo de Administracion serd retribuida y percibird como
contraprestacién por el ejercicio del cargo de miembro del Organo de Administracién
unas retribuciones acumuladas consistentes, segln sea el caso, en:

a) Dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion,
b) Sueldo anual por el desempefio del su cargo societario.

Estos dos conceptos del sistema de retribucion del Organo de Administracién serdn

fijados por la Junta General de socios en cuantia exacta para cada ejercicio.

La distribucidon individual de estos dos conceptos, de cada consejero se efectuard

segun acuerdo del propio Organo de Administracion, pudiendo ser desigual.



Todo ello, sin perjuicio de la retribucibn que le pueda corresponder a los
administradores como trabajadores por cuenta ajena de la sociedad o a través de la
prestacidn de servicios profesionales que la propia sociedad concierte con alguno o

todos de los administradores.
TITULO IV
EJERCICIO SOCIALY CUENTAS ANUALES
Articulo 34.- Ejercicio social.
El ejercicio dard comienzo el 1 de julio de cada afioy terminard el 30 de junio siguiente.
Articulo 35.- Cuentas anuales.

Dentro de los tres meses siguientes al cierre del Ejercicio, el Consejo de Administracion
deberd formular las Cuentas Anuales del Ejercicio, con el Balance, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y la Memoriq, el Informe de Gestidn explicativo de la situacidn
econdmica de la Sociedad y del curso de sus negocios y la Propuesta de Aplicacion

del Resultado.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn deberdn ser firmados por todos los
Administradores. Si faltara la firma de alguno de ellos, se sefialard en cada uno de los

documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn, salvo que la Sociedad presente Balance
abreviado, deberdn ser revisadas por los Auditores de Cuentas, los cuales dispondrdn
como minimo de un plazo de un mes para emitir su informe, proponiendo la

aprobacién o formulando sus reservas.

El nombramiento de los Auditores de Cuentas, cuando la auditoria sea obligatoria, se
efectuard de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 264 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Los documentos sefalados en el pdrrafo primero, junto con el informe de los Auditores
deberdn ser sometidos a la consideracidon y aprobacién de la Junta General de
Accionistas, después de haberlos tenido éstos de manifiesto en el domicilio social,
para su informacién y obtencién de ejemplares de dicha documentaciéon a partir de

la convocatoria de la Junta General y hasta la fecha para su celebracion.
Articulo 36.- Elaboracion del presupuesto.

La Junta General, por acuerdo ordinario, deberd aprobar anualmente su presupuesto,
de acuerdo con lo previsto en la legislacién aplicable.
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En la Junta General que haya de aprobar el presupuesto, se presentard, el proyecto

de presupuesto que se someterd a aprobacion.
Articulo 37.- Aplicacion de resultados.

La junta general resolverd sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo
con el balance aprobado.

Solamente podrdn repartirse dividendos una vez cubiertas las atenciones previstas
enlaley y con los limites y restricciones establecidas en la ley y en estos estatutos.

TiITULOV
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
Articulo 38.- Disolucion

La sociedad se disolveré por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 363
de la Ley de Sociedades de Capital y por cualquier otra prevista en la Ley del Deporte
y disposiciones reglamentarias.

Articulo 39.- Liquidacion
La disolucion de la Sociedad abre el periodo de liquidacion.

La Sociedad disuelta conservard su personalidad juridica mientras la liquidacién se
realiza. Durante ese tiempo deberd afadir a su denominacién la expresion “en

liquidacion'.

Con la apertura del periodo de liquidacion cesardn en su cargo los administradores,
extinguiéndose el poder de representacion.

Corresponderd a la Junta General el nombramiento de liquidadores, que asumirdn
las funciones que determina el articulo 375 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 40.- Extincion

Realizado el Activo, cancelado o asegurado el Pasivo, terminadas las operaciones en
curso, formalizado por los Liquidadores el Balance final de la liquidacién, serd éste
sometido a la consideraciéon y sancion de la Junta General de Accionistas y, una vez
aprobado el liquido resultante se distribuird entre las acciones en la forma prevenida
por el articulo 391 de la Ley de Sociedades de Capital, dejando asi liquidada vy
extinguida la Sociedad canceldndose su inscripcion en el Registro Mercantil.



